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Postanowienia ogólne 

Niniejsza Polityka prywatności określa zasady przetwarzania i ochrony danych 
osobowych przekazanych przez użytkowników serwisu 
www.sales.ottoworkforce.com.pl 

Polityka prywatności służy jako pomoc w zrozumieniu, jakie dane są zbierane za 
pomocą serwisu www.sales.ottoworkforce.com.pl w jakim celu oraz do czego są 
wykorzystywane. 

Kto jest administratorem danych osobowych? 

Administratorem danych pozyskanych w serwisie www.sales.ottoworkforce.com.pl ą: 

OTTO Work Force Central Europe Sp. z o.o. z siedzibą: ul. Szwedzka 5, Bielany 
Wrocławskie, 55-040 Kobierzyce wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we 
Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000251040, NIP 
7542855687, REGON 160062988, kapitał zakładowy: 1 611 700,00 ZŁ; 
 
OTTO Work Force Europe sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 
Opole, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod 
numerem KRS 0000362818, NIP 8961507000, REGON 021326515, wpisaną do 
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem: 11500, kapitał zakładowy: 9 
300,00 ZŁ; 
 
OTTO Work Force Solutions sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 
Opole, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod 
numerem KRS 0000060595, NIP 5262577364, REGON 017408819, wpisaną do 
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem: 393, kapitał zakładowy: 1 955 
000,00 ZŁ; 
 
OTTO Work Force Recruitment sp. z o.o. z siedzibą: u. Szwedzka 5, Bielany 
Wrocławskie, 55-040 Kobierzyce wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we 



Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000365511, NIP 
8961508583, REGON 021351810, wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia 
pod numerem: 23365; kapitał zakładowy: 3 683 550,00 ZŁ; 
 
OTTO Work Force International sp. z o.o. z siedzibą: ul. Legionowa 28 lok. 3, 15-281 
Białystok, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy KRS pod 
numerem KRS 0000573013, NIP 9662099226, REGON 362356417, wpisaną do 
Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem: 16600, kapitał zakładowy: 5 
000,00 ZŁ 

zwani dalej OTTO („my”, „nas”). 

W razie pytań dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz 
przysługujących Ci praw, skontaktuj się z naszym Inspektorem Ochrony Danych drogą 
mailową na adres: mojedane@ottoworkforce.pl. 

Kilka definicji… 

Dane Osobowe.  To dane o Tobie; oznaczają dane osobowe w rozumieniu art. 4 
RODO, a zbierane za pośrednictwem serwisu oraz przetwarzane przez OTTO; 

OTTO - w skład OTTO wchodzą następujące podmioty: OTTO Work Force Central 
Europe Sp. z o.o. z siedzibą: ul. Szwedzka 5, Bielany Wrocławskie, 55-040 Kobierzyce 
wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział 
Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000251040, NIP 7542855687, REGON 
160062988, kapitał zakładowy: 1 611 700,00 ZŁ; OTTO Work Force Europe sp. z o.o. z 
siedzibą w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 Opole, wpisaną do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 
w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000362818, NIP 
8961507000, REGON 021326515, wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji 
Zatrudnienia pod numerem: 11500, kapitał zakładowy: 9 300,00 ZŁ; OTTO Work 
Force Solutions sp. z o.o. z siedzibą w Opolu przy ul. 1 Maja 3-5, 45-068 Opole, 
wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy w Opolu, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 
0000060595, NIP 5262577364, REGON 017408819, wpisaną do Krajowego Rejestru 
Agencji Zatrudnienia pod numerem: 393, kapitał zakładowy: 1 955 000,00 ZŁ; OTTO 
Work Force Recruitment sp. z o.o. z siedzibą: u. Szwedzka 5, Bielany Wrocławskie, 
55-040 Kobierzyce wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru 
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we 
Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000365511, NIP 
8961508583, REGON 021351810, wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji 
Zatrudnienia pod numerem: 23365; kapitał zakładowy: 3 683 550,00 ZŁ; OTTO Work 
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Force International sp. z o.o. z siedzibą: ul. Legionowa 28 lok. 3, 15-281 Białystok, 
wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 
przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS 
0000573013, NIP 9662099226, REGON 362356417, wpisaną do Krajowego Rejestru 
Agencji Zatrudnienia pod numerem: 16600, kapitał zakładowy: 5 000,00 ZŁ; 

Przetwarzanie. To dokonywane przez nas operacje na danych osobowych. Przez 
przetwarzanie rozumiemy czynności takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, 
opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie danych osobowych, a 
zwłaszcza te operacje, które usprawniają kontakt między nami; 

RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 
4 maja 2016 r., str. 1 i nast.); 

Serwis. To strona dostępna pod adresem www.sales.ottoworkforce.com.pl 

Jakie dane przetwarzamy i w jaki celu? 

Wszelkie dane gromadzimy na dwa sposoby: 

1. Informacje podawane dobrowolnie przez Ciebie, podczas wysyłania do nas 
korespondencji, w tym w formie listów elektronicznych, podczas rozmowy 
telefonicznej lub bezpośredniej, poprzez wypełnienie formularza w serwisie: 

a) Formularz kontaktowy, działania marketingowe/handlowe. 

W przypadku chęci skontaktowana się z nami poprzez formularz kontaktowy, 
prosimy o podanie danych tj.: imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, nazwa 
firmy. 

Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 pkt a) RODO, 
tj.  przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, która jest wyrażona 
poprzez czynność. Co to oznacza? Klikając w przycisk „Wyślij” i przesyłając nam 
zapytanie zawarte w formularzu kontaktowym zgadzasz się na przetwarzanie przez 
OTTO Twoich danych osobowych w celu kontaktu. 

W przypadku wyrażenia przez Ciebie odrębnej zgody, będziemy przetwarzać Twoje 
dane osobowe w zakresie adresu e-mail i/lub numeru telefonu w celu dostarczania 
informacji marketingowych o produktach i usługach własnych OTTO. Dzięki Twojej 
zgodzie będziemy mogli kontaktować się z Tobą za pośrednictwem e-mail i/lub sms 

i/lub rozmowy telefonicznej. 



Zgody są dobrowolne. W każdym momencie możesz cofnąć udzieloną zgodę, 
wysyłając e-mail na adres: mojedane@ottoworkforce.pl, co nie ma wypływu na 
zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnięciem zgody. 

b) Newsletter. 

 
W przypadku zgłoszenia chęci otrzymywania od OTTO Newslettera pozyskujemy 
Twoje dane osobowe tj. adres e-mail w celu wysyłani Ci informacji o naszej ofercie.  
 
Podanie danych jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie jest możliwa realizacja 
subskrypcji Newsletter. Należy zauważyć, że korzystanie z usługi Newslettera jest 
dobrowolne i możesz w każdej chwili z niej zrezygnować. Wystarczy wysłać taką 
informację na adres e-mail: mojedane@ottoworkforce.pl lub kliknąć w link 
dezaktywujący jaki znajduje się w każdym przesłanym Newsletterze.  
 
Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda 

osoby, której dane dotyczą. Szczegółowe zasady związane z otrzymywaniem 

Newslettera zostały opisane w Regulaminie Newslettera dostępnym w Serwisie. 

 

c) Zgłoszenia naruszeń prawa przez sygnalistów. 

W związku ze zgłoszeniem naruszeń prawa przetwarzane są dane osobowe takie jak: 
imię, nazwisko, dane kontaktowe oraz inne dane wskazane w zgłoszeniu. Dane te 
dotyczą sygnalisty, świadków, osoby, której dotyczy zgłoszenie. Podanie danych 
osobowych jest dobrowolne jednak bez ich podania rozpatrzenie zgłoszenia może 
być utrudnione bądź niemożliwe. 

Celem zbierania danych osobowych jest podjęcie działań związanych z ustaleniem, 
czy będące przedmiotem zgłoszenia działanie lub zaniechanie stanowi rzeczywiste 
lub potencjalne naruszenie prawa, wykonanie wobec zgłoszenia czynności, o których 
mowa w Polityce zgłaszania naruszeń prawa: pozostawić bez rozpatrzenia, przekazać 
do rozpatrzenia, przygotować do przekazania do organów ścigania. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wypełnianie obowiązków 
prawnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z ustawą z dnia 14 czerwca 
2024 r. o ochronie sygnalistów) ciążących na Administratorze danych na podstawie 
przepisów prawa. 

Naruszenia można zgłaszać za pośrednictwem dedykowanego kanału SpeakUp 
(https://www.speakupfeedback.eu/web/ottoworkforce).  

Szczegółowe informacje na ten temat oraz dokument pn. Polityka zgłaszania 
naruszeń prawa znajdują się w zakładce „Dla Sygnalistów” w stopce strony. 
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Wszelkie dane osobowe podane przez Ciebie możemy również przetwarzać w celu 
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – podstawą 
prawną przetwarzania danych osobowych będzie prawnie uzasadniony interes 
Administratora danych polegający na możliwości ustalania i dochodzenia roszczeń 
(należności) lub obrony przed takimi roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub 
organami państwowymi (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

2. Informacje uzyskiwane automatycznie podczas korzystania z naszego serwisu 
– wśród nich mogą być: 

a) Informacje w dziennikach serwerów – nasze serwery automatycznie zapisują 
takie dane, jak żądanie strony wysyłane przez użytkownika, datę i godzinę 
żądania, dane urządzenia (np. model sprzętu), typ przeglądarki, język 
przeglądarki, typ systemu operacyjnego, adres IP oraz tzw. pliki cookies. 

b) Adres IP – każdy komputer podłączony do Internetu ma przypisany 
niepowtarzalny numer, czyli adres IP. Na jego podstawie można np. 
zidentyfikować kraj, z którego dany użytkownik łączy się z siecią. 

c) Pliki cookies (tzw. ciasteczka) – niewielkie pliki tekstowe wysyłane przez serwis 
internetowy, który odwiedza internauta, do urządzenia internauty (komputer, 
smartfon itp.). Więcej o tym przeczytasz poniżej w punkcie pn. W jaki sposób 
korzystamy z plików cookies? 

Komu przekażemy Twoje dane? 

Dane osobowe mogą być ujawnione osobom upoważnionym przez OTTO, 
podmiotom świadczącym na rzecz OTTO usługi, w tym usługi techniczne 
i organizacyjne, usługi w zakresie prowadzenia poczty elektronicznej, a także innym 
podmiotom/osobom/organom w zakresie i na zasadach określonych przepisami 

prawa. 

W przypadku konieczności udostępnienia danych osobowych podmiotom trzecim, 
wymagamy od nich zachowania poufności i bezpieczeństwa informacji oraz 
wykorzystania ich jedynie do zapewnienia nam danej usługi. Mamy zawarte 
stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych z podmiotami, którym powierza 
dane osobowe. 

Serwis korzysta z usługi statystyk stron internetowych Google Analytics, która śledzi i 

raportuje aktywność na stronie internetowej (śledzi wizytę za pomocą adresu IP aby 

określić przybliżoną lokalizację geograficzną użytkownika), w tym czas trwania sesji, 

liczbę stron na sesję, informacje o źródle ruchu itp. Wszystkie dane zebrane przez 

Google Analytics są hostowane na serwerach Google znajdujących się w USA. 

Administrator zapewnia, iż w zakresie takiego transferu danych gwarantuje wysoki 



stopień ochrony danych osobowych. Gwarancje te wynikają w szczególności ze 

zobowiązania do stosowania standardowych klauzul umownych przyjętych przez 

Komisję (UE). 

 

Jak długo będziemy przetwarzać Twoje dane? 

a) Dane przetwarzane na podstawie zgody, a więc dane wykorzystywane m.in. 
do wysyłania informacji marketingowych oraz handlowych, wysyłania 
Newsletter będą przetwarzane do momentu cofnięcia zgody przez 
użytkownika. 

b) Dane osobowe przekazane w zgłoszeniu naruszenia prawa będą 
przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w 
którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań 
zainicjowanych tymi działaniami. Dane nie będą przechowywane dłużej niż 
przez czas prowadzonego postępowania sądowego, na potrzeby którego 
wymagane jest udostępnienie dokumentów z przeprowadzonego 
postępowania w sprawie naruszenia. 

c) Administrator będzie także przechowywał dane osobowe użytkownika serwisu 
i wykorzystywał je w razie potrzeby, aby dotrzymać swoich zobowiązań 
prawnych, rozstrzygać spory i egzekwować postanowienia umów. 

Jakie przysługują Ci prawa? 

To Ty jako użytkownik naszego serwisu decydujesz o zakresie i celu przetwarzania. W 
każdej chwili masz prawo do: 

1. Dostępu do danych oraz otrzymanie ich kopii. Masz prawo uzyskać od nas 
potwierdzenie, czy przetwarzamy Twoje dane osobowe, a jeżeli ma to miejsce, 
masz prawo: 

• uzyskać dostęp do swoich danych osobowych, 

• uzyskać informacje o celach przetwarzania, kategoriach przetwarzanych 

danych osobowych, o odbiorcach lub kategoriach odbiorców tych 

danych, planowanym okresie przechowywania Twoich danych lub o 

kryteriach ustalania tego okresu, o prawach przysługujących Ci na mocy 

RODO oraz o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, o źródle 

tych danych, o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o 

profilowaniu oraz o zabezpieczeniach stosowanych w związku z 

przekazaniem tych danych poza Unię Europejską, 

• uzyskać kopię swoich danych osobowych. 



2. Do sprostowania (poprawiania) danych. Masz prawo do sprostowania i 
uzupełnienia podanych przez siebie danych osobowych. Masz prawo żądać od 
nas sprostowania tych danych (jeżeli są nieprawidłowe) oraz ich uzupełnienia 
(jeżeli są niekompletne); 

3. Do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym) – jeżeli Twoim zdaniem 
nie ma podstaw do tego, abyśmy przetwarzali Twoje dane możesz żądać, 
abyśmy je usunęli. Masz prawo żądania usunięcia danych osobowych, jeżeli: 

• wycofałeś określoną zgodę, w zakresie w jakim dane osobowe były 

przetwarzane w oparciu o Twoją zgodę; 

• Twoje dane osobowe przestały być niezbędne do celów, w których 

zostały zebrane lub w których były przetwarzane; 

• wniosłeś sprzeciw wobec wykorzystywania Twoich danych w celu 

prowadzenia statystyki korzystania z Serwisu, a sprzeciw został uznany 

za zasadny; 

• Twoje dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem. 

Pomimo żądania usunięcia danych osobowych, w związku z wniesieniem sprzeciwu 
lub wycofaniem zgody, możemy zachować pewne dane osobowe w zakresie 
niezbędnym do celów ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Dotyczy to w 
szczególności danych osobowych obejmujących: imię, nazwisko, adres e-mail oraz 
historię aplikacji, które to dane zachowujemy dla celów rozpatrywania skarg oraz 
roszczeń związanych z korzystaniem z naszych usług. 

4. Ograniczenia przetwarzania danych – możesz żądasz, abyśmy ograniczyli 
przetwarzanie Twoich danych osobowych wyłącznie do ich przechowywania 
lub wykonywania uzgodnionych z Tobą działań, jeżeli Twoim zdaniem mamy 
nieprawidłowe dane na Twój temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie, lub 
nie chcesz, żebyśmy je usunęli, bo są Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia 
lub obrony roszczeń, lub na czas wniesienia sprzeciwu względem 
przetwarzania danych. Masz prawo do żądania ograniczenia wykorzystania 
Twoich danych osobowych w następujących przypadkach: 

• gdy kwestionujesz prawidłowość swoich danych osobowych – wówczas 

ograniczymy ich wykorzystanie na czas potrzebny nam do sprawdzenia 

prawidłowości Twoich danych; 

• gdy przetwarzanie Twoich danych jest niezgodne z prawem, a zamiast 

usunięcia danych zażądasz ograniczenia ich wykorzystania; 

• gdy Twoje dane osobowe przestały być niezbędne do celów, w których 

je zebraliśmy lub wykorzystywaliśmy, ale są one potrzebne Tobie w celu 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 



• gdy wniosłeś sprzeciw wobec wykorzystania Twoich danych – wówczas 

ograniczenie następuje na czas potrzebny do rozważenia, czy – ze 

względu na Twoją szczególną sytuację – ochrona Twoich interesów, 

praw i wolności przeważa nad interesami, które realizujemy, 

przetwarzając Twoje dane osobowe. 

5. Do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Jeżeli Twój sprzeciw okaże się 
zasadny i nie będziemy mieli innej podstawy prawnej do przetwarzania Twoich 
danych osobowych, usuniemy Twoje dane, wobec wykorzystania których 
wniosłeś sprzeciw; 

6. Do przenoszenia danych – masz prawo otrzymać od nas w 
ustrukturyzowanzym, powszechnie używanym formacie nadającym się do 
odczytu maszynowego, np. CSV, dane osobowe Ciebie dotyczące, które nam 
dostarczyłeś na podstawie Twojej zgody. Możesz też zlecić nam przesłanie 
tych danych bezpośrednio innemu podmiotowi; 

7. Wniesienia skargi do organu nadzorczego. Możesz zgłaszać do nas skargi, 
zapytania i wnioski dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych oraz 
realizacji przysługujących Ci uprawnień. Jeżeli uważasz, że przetwarzamy 
Twoje dane niezgodnie z prawem, możesz złożyć w tej sprawie skargę do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą przy ul. Stawki 2 w 
Warszawie. 

Pamiętaj, że w każdej chwili masz prawo cofnąć zgodę na przetwarzanie Twoich 
danych osobowych. Cofnięcie zgody ma skutek od momentu wycofania zgody. 
Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie dokonywane przez nas zgodnie z 
prawem przed jej cofnięciem. Cofnięcie zgody nie pociąga za sobą dla Ciebie 
żadnych negatywnych konsekwencji. Może jednak uniemożliwić dalsze 
korzystanie z usług lub funkcjonalności, które zgodnie z prawem możemy 
świadczyć jedynie za zgodą.  

 

Jak możesz domagać się realizacji przez nas swoich praw? 

W celu wykonania swoich praw skieruj żądanie pod adresem e-mail 
mojedane@ottoworkforce.pl. Pamiętaj, że przed realizacją Twoich uprawnień 
będziemy się musieli upewnić, że Ty to dokładnie taka osoba, która nam dostarczyła 
wszystkie dane, czyli odpowiednio Cię zidentyfikujemy. 

Jeżeli, w wykonaniu wymienionych powyżej uprawnień, występujesz do nas z 
żądaniem, spełniamy to żądanie albo odmawiamy jego spełnienia niezwłocznie, nie 
później jednak niż w ciągu miesiąca po jego otrzymaniu. Jeżeli jednak – z uwagi na 
skomplikowany charakter żądania lub liczbę żądań – nie będziemy mogli spełnić 
Twojego żądania w ciągu miesiąca, spełnimy je w ciągu kolejnych dwóch miesięcy 
informując Cię uprzednio o zamierzonym przedłużeniu terminu. 

mailto:mojedane@ottoworkforce.pl


Ze względów technicznych, potrzebujemy zawsze 14 dni na dokonanie aktualizacji 
wybranych przez Ciebie ustawień w naszych systemach. Dlatego może się zdarzyć, że 
otrzymasz od nas w trakcie aktualizacji systemów wiadomość e-mail, z której 
otrzymywania zrezygnowałeś. 

Z jakich narzędzi analitycznych i marketingowych korzystamy? 

1. Google Analitycs 

W jaki sposób korzystamy z plików cookies? 

Wizyta w naszym serwisie internetowym wiąże się z koniecznością tworzenia małych 
plików tekstowych, umieszczanych na Twoim komputerze, tablecie lub smartfonie 
przez przeglądarkę, służących do identyfikacji Użytkownika, jego osobistych 
preferencji oraz podnoszenia jakości oferowanych przez nas usług. Ciasteczko 
zazwyczaj zawiera nazwę strony internetowej, z której pochodzi, „długość życia” 
ciasteczka (to znaczy czas jego istnienia) oraz przypadkowo wygenerowany unikalny 
numer służący do identyfikacji przeglądarki, z jakiej następuje połączenie ze stroną 
internetową. 

Niezbędne pliki cookie są przetwarzane przez Administratora na podstawie prawnie 
uzasadnionego interesu Administratora oraz użytkowników. Pozostałe pliki cookie są 
przetwarzane na podstawie wyrażonej przez użytkownika zgody. 
 
Przy wejściu po raz pierwszy do naszego serwisu użytkownikowi ukazuje się 
informacja o plikach cookie (u dołu strony). Użytkownik w tym miejscu jest 
informowany jakie pliki cookie stosujemy w serwisie, a także ma możliwość wyboru 
na użycie jakich rodzaje plików cookie wyraża zgodę. 
Ponadto użytkownik w dowolnej chwili może wycofać swoją zgodę bądź dowolnie 
zmienić swoje preferencje, klikając widget cookie widniejący na każdej stronie (w jej 
lewym dolnym rogu) a następnie zmieniając ustawienia w ukazującym się banerze. 
Ponadto domyślnie oprogramowanie służące do przeglądania stron internetowych 
(przeglądarka) zezwala na obsługę plików cookie na urządzeniu użytkownika, na 
którym jest uruchomiona. W większości przypadków oprogramowanie w tym 
zakresie można skonfigurować samodzielnie w tym między innymi wymusić 
automatyczne blokownie plików cookie. Kwestie związane z konfiguracją sposobu 
obsługi plików cookie znajdują się w ustawieniach oprogramowania (przeglądarki 
internetowe). Pamiętaj, że niektóre funkcje naszej strony mogą nie działać, jeśli 
wyłączyłeś korzystanie z plików cookie.  
Szczegółowe informacje o możliwości i sposobach obsługi plików cookie dostępne są 
w ustawieniach oprogramowania (przeglądarki internetowej: 
Opera, Firefox , Internet Explorer, Chrome, Safari). 

Jak zabezpieczamy Twoje dane? 

http://help.opera.com/Linux/9.22/pl/cookies.html#_blank
http://support.mozilla.org/pl/kb/ciasteczka#_blank
http://windows.microsoft.com/pl-pl/windows7/how-to-manage-cookies-in-internet-explorer-9#_blank
http://support.google.com/chrome/bin/answer.py?hl=pl&answer=95647#_blank
http://safari.helpmax.net/pl/ochrona-i-prywatnosc/zarzadzanie-plikami-cookie/#_blank


Zdajemy sobie sprawę, że ponosimy odpowiedzialność za ochronę danych 
powierzonych nam przez Ciebie. Kwestie bezpieczeństwa traktujemy niezwykle 
poważnie. Dlatego dokładamy starań, aby chronić Twoje dane przed 
nieuprawnionym dostępem osób trzecich oraz kontrolujemy nasze metody 
gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji. Stosujemy m.in. firewall, 
urządzenia zabezpieczające serwer, urządzenia szyfrujące oraz fizyczne środki 
bezpieczeństwa. Dostępu do danych udzielamy jedynie tym pracownikom i 
podmiotom, które muszą mieć do nich dostęp, aby je przetwarzać wyłącznie w celach 

opisanych w Polityce prywatności. 

Zmiany w tej Polityce prywatności 

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany powyższej Polityki prywatności. Zmiany będą 
udostępniane Użytkownikom poprzez publikację na niniejszej stronie. Zalecamy 
częste sprawdzanie tej strony i odwoływanie się do daty ostatniej modyfikacji 
powyżej. 

Masz pytania w zakresie przetwarzania Twoich danych? 

W razie jakichkolwiek pytań lub wątpliwości – jesteśmy do Twojej dyspozycji. 
Skontaktuj się z nami mailowo, pisząc na adres: mojedane@ottoworkforce.pl. 
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